STATUTUL
Asociatiei CREDE IN TINE PENTRU DEZVOLTARE
EDUCATIONALA, SOCIALA SI CULTURALA

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA DE

FUNCTIONARE

ART. 1. Asociatia este creatd prin actul de constituire, ce cuprinde vointa exprimata a
fondatorilor:
1. Gorbanescu Andrei,

2. Mititelu Mitrel,
3. Iancu Mihaela

Asociatia este organizata si isi va desfdsura activitatea potrivit prevederilor prezentului
statut si dispozitiilor imperative cuprinse 1n legislatia romana in vigoare.

Din asociatie poate face parte orice persoana care indeplineste conditiile stabilite de
prezentul statut.

ART. 2.
Denumirea asociatiei este ,,CREDE IN TINE PENTRU DEZVOLTARE
EDUCATIONALA, SOCIALA SI CULTURALA”, denumire rezervati prin dovada

Denumirea Asociatiei poate fi modificatd cu respectarea prevederilor prezentului Statut
si a dispozitiilor legale in vigoare.
ART. 3.

Asociatia ,,CREDE IN TINE PENTRU DEZVOLTARE EDUCATIONALA,
SOCIALA SI CULTURALA” este persoana juridici romand de drept privat fird scop
patrimonial, non-guvernamentalda, independentd, umanitara, civica, filantropica, cultural
educativa si apoliticd, cu beneficiu public, constituitd in mod voluntar in baza Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 4.

Sediul Asociatiei este in orasul Darmanesti, strada Orizontului, nr 36, judetul Bacau.
Sediul Asociatiei va putea fi modificat cu respectarea prevederilor prezentului Statut si a
dispozitiilor legale in vigoare.
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ART. 5.

Asociatia ,,CREDE IN TINE PENTRU DEZVOLTARE EDUCATIONALA,
SOCIALA SI CULTURALA? se constituie pe o perioad nedeterminati de la data inregistrarii
la instanta judecatoreasca competenta.

Asociatia isi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii:
-principiul egalitatii in drepturi a membrilor séi;
-principiul eligibilitatii democratice, respectiv dreptul de a alege si dreptul de a fi ales;
-principiul libertatii de exprimare;
-principiul respectarii interesului public.

Asociatia ,,CREDE IN TINE PENTRU DEZVOLTARE EDUCATIONALA,
SOCIALA SI CULTURALA” va avea dreptul de a se afilia la organisme similare din tara si
straindtate, pastrandu-si insd, fatd de orice altd organizatie la care adera, autonomia.

CAPITOLUL 1T
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

ART. 6..Scopul Asociatiei :

a) Organizarea de evenimente culturale impreund cu elevii scolilor din Darmanesti,
dar si cu alte institutii de invatdmant din judetul Bacau, doar cu aprobarea consiliul
director al asociatiei. Organizarea de festivaluri, conferinte, lansdri de carte.
Furnizarea de servicii de asistentd sociald primara, conform tipologiei serviciilor
prevazute de legislatie, pentru: varstnici, familii, copii, tineri, persoane si grupuri
aflate in situatii de risc, persoane si grupuri defavorizate, servicii cultural educative.

b) Promovarea comuniunii, dialogului si parteneriatului, cultivarea ideilor culturale si
sociale in acord cu valorile morale ale societatii. Se va sustine sprijinirea celor aflati
in nevoi, tineri, varstnici, cazuri medicale, performante scolare, educarea tinerei
generatii In promovarea valorilor traditional-folclorice si cultural-artistice. Se va
promova si sustinerea, prin sprijin material acordat cu titlu gratuit, in acord cu
obiectivele prezentei asociatii i organizatii similare.

oy e

ART. 7.
Domeniul de activitate:.

1. Pentru realizarea scopului propus Asociatia. ,CREDE IN TINE PENTRU
DEZVOLTARE EDUCATIONALA, SOCIALA SI CULTURALA” va desfisura
urmatoarele activitati:

- organizarea de evenimente culturale impreuna cu elevii de la scolile din Darmanesti dar si cu

alte institutii din judetul Bacau, doar cu aprobarea consiliul director al asociatiei;

2



- organizarea de festivaluri, spectacole, conferinte;

- organizarea de ateliere tematice Tn scop educativ;

- organizarea de campanii de promovare In scop medical, juridic, cultural educativ in scolile
din Darmanesti;

- sustinerea cazurilor medicale care necesita sprijin financiar, sau intermedierea de legaturi cu
institutii de renume din domeniu;

- organizarea de intalniri cu personalitati culturale din toate domeniile pentru o mai buna si
diversd informare a elevilor din scolile din Darmanesti dar si din alte institutii de invatdmant
din judetul Bacau, doar cu aprobarea consiliul director al asociatiei;

- sprijinirea competitiilor si a concursurilor scolare la unitétile de invatamant din Darmanesti
dar si din alte institutii educative din judetul Bacadu, doar cu aprobarea consiliul director al
asociatiei;

- achizitionarea de recuzita pentru organizarea de festivaluri de folclor si traditii populare;

- organizarea de evenimente cultural educative pentru promovarea incluziunii sociale si
combaterii abandonului scolar;

- achizitionarea de aparaturd medicald necesard campaniilor de informare si promovare a
sanatatii;

- achizitionarea unui mijloc de transport pentru eficientizarea si sustenabilitatea activitatii
asociatiei;

- achizitionarea de bunuri materiale si imateriale pentru o buna functionarea administrativa;

- realizarea de parteneriate cu institutii publice, culturale, medicale pentru o diversificare a
activitatii si a ariei de colaborare;

- furnizarea de servicii medicale prin intermediul parteneriatelor si contractelor de colaborare
cu cabinete medicale.

- identificarea de surse de finantare extrabugetare si implicarea directd In imbunatatirea,
modernizarea si intretinerea bazei materiale a Asociatiei ;

- acordarea de burse scolare si extrascolare elevilor care au o situatie materiala precara si cu
rezultate bune la invatatura,

- premierea performantelor scolare la olimpiade, concursuri;

- organizarea de scoli de vara;

- sprijinirea initiativelor si proiectelor copiilor, inclusiv a celor care privesc imprimarea
caracterului practic aplicativ si valorifica pregatirea si inteligenta lor, protejarea si promovarea
tinerelor valori;

- sustinerea activitatilor elevilor cu caracter social, cultural, profesional, economic si sportiv;
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- gestionarea fondurilor provenite din cotizatii si alte surse.

ART. 8.
Asociatia se orienteaza spre mijloace, actiuni si metode care sa poata fi caracterizate ca fiind:

-transparente si deschise tertilor (in special cu privire la obiective, metode si rezultate);
-legale si respectand normele etice si sociale;

-inovative si cu valoare de model;

-curajoase, echilibrate, responsabile si atent calculate cu privire la riscuri, consecinte si impact
potential;

-utile pentru beneficiari si pentru societate;

-cat mai agreabile si interesante pentru participanti;

-bine fundamentate si planificate, eficiente si durabile;

-principiale si cu compromisuri cat mai reduse;

-adaptate situatiei specifice;

-perfect incadrate in scopul, obiectivele si principiile Asociatiei.

CAPITOLUL 111
MEMBRII ASOCIATIEI

ART. 9.
Asociatia ,,CREDE IN TINE PENTRU DEZVOLTARE EDUCATIONALA,

SOCIALA SI CULTURALA” are urmitoarele categorii de membri: membri fondatori,
membri asociati , membri de onoare

Membrii fondatori — persoanele fizice care au contribuit la infiintarea si organizarea
Asociatiei . ,,CREDE IN TINE PENTRU DEZVOLTARE EDUCATIONALA, SOCIALA SI
CULTURALA” Membrii fondatori sunt enumerati la Cap. I, Art. 1 din prezentul statut;

Membrii asociati sunt persoane fizice sau juridice, romane sau strdine, care aderd la
Asociatie, ulterior constituirii sale legale, in conditiile prezentului statut, care contribuie la
realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei, la cresterea prestigiului ei. Pentru minori, cererea
de adeziune va fi semnata de un parinte/tutore legal.

Membrii de onoare sunt persoane fizice sau juridice, romane sau straine care, prin
notorietatea si contributia lor, pot aduce un plus de valoare asociatiei.

De asemenea, calitatea de membru de onoare poate fi dobandita de cétre personalitati
marcante sau cadre didactice care, prin prestigiul profesional dobandit in promovarea valorilor
si valentelor in activitatea didactica, in cercetarea stiintificd sau 1n alte domenii profesionale,
justifica acordarea acestui titlu.

Calitatea de Membru de Onoare este personala si nu se transmite succesorilor.
Calitatea de Membru de Onoare se acorda de cdtre Presedintele Asociatiei, in urma votului
exprimat de Adunarea Generald a Asociatiei.

Calitatea de membru al Asociatiei este personala si inalienabila.

Primirea in randul Asociatiei de noi membri (asociati sau simpatizanti), se face prin semnarea
de catre solicitant a unei adeziuni, document care se aproba de catre Consiliul Director.
Continutul “Adeziunii’ (formularul tip) va fi stabilit de catre Consiliul Director.

ART. 10.



Incetarea calitatii de membru al Asociatiei are loc:

a) Prin cerere personala de iesire din asociatie, adresata in scris Comitetului Director.
Calitatea de membru se pierde in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii, timp in care
acesta poate reveni asupra hotararii sale de a parasi asociatia;

b) Prin deces sau punere sub interdictie;

¢) Prin suspendare temporara decisd de Consiliul Director si inmanatd in scris
respectivului membru, in cazul defdimarii asociatiei sau a membrilor organelor de conducere,
precum si cand acesta savarseste fapte indreptate impotriva intereselor acesteia. Orice membru
are dreptul de a contesta masura suspendarii, in cadrul Adunarii Generale;

d) Prin excludere definitiva pentru fapte culpabile grave savarsite impotriva intereselor
asociatiei. Hotararea excluderii definitive este luata de Adunarea Generala a Asociatiei.

e) Incetarea existentei Asociatiei ,,CREDE IN TINE PENTRU DEZVOLTARE
EDUCATIONALA, SOCIALA SI CULTURALA”

Membrii care se retrag sau sunt exclugi nu au nici un drept asupra patrimoniului
Asociatiei.

ART. 11. Obligatii

Raspunderea asociatilor:

a) Asociatia raspunde pentru obligatiile sale cu patrimoniul sdu care va servi drept garantie
pentru banca sau institutia financiara creditoare, in situatia in care aceasta va contracta credite.
b) Asociatii nu sunt solidari i personal raspunzatori pentru debitele asociatiei decat in cazul in
care se dovedeste cd au desfasurat activitati ilicite Tn legatura cu acestea.

Membrii au urméatoarele obligatii:

a) Sa respecte Statutul si hotararile organelor de conducere;

b) Sa contribuie la realizarea scopului asociatiei;

¢) Sd nu intreprinda actiuni care ar putea prejudicia imaginea sau interesele asociatiei.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

ART. 12.
Drepturile membrilor asociatiei sunt:

a) De a alege si a fi alesi in organele de conducere ale Asociatiei, daca au implinit 18
ani si nu au suferit nicio condamnare penala;

b) De a-si sustine punctele de vedere 1n fata oricarui organ de conducere al Asociatiei;
interese personale;

d) De asi exprima liber opiniile despre activitatea Asociatiei, In cadrul Adunarii
Generale sau a Comitetului Director, de a face propuneri pentru imbunatatirea activitatii si de
a contribui la realizarea obiectivelor stabilite;

e) De a lua parte la adunarile generale, consfatuirile, intalnirile, conferintele si
activitatile asociatiei;

f) De a pune in discutie, prin includerea pe ordinea de zi a Adunarii Generale, orice
subiect care are legatura cu activitatea asociatiei,
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g) De asi exprima prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale Adunarii Generale;
h) De a folosi, exclusiv n scopul indeplinirii activitatilor Asociatiei, mijloacele aflate
in patrimonial acesteia.

ART. 13.
Obligatiile membrilor Asociatiei sunt:

a) Sa participe la Adunarile Generale;

b) Sa contribuie la promovarea numelui si imaginii Asociatiei si sa nu le denigreze prin
declaratii sau fapte care le-ar putea afecta aceastd imagine si nume;

¢) Sa respecte statutul Asociatiei, hotararile Adunarii Generale si deciziile Comitetului
Director si s contribuie, prin aportul si activitatea lor, la realizarea scopului si a obiectivelor
Asociatiei;

d) Sa participe si sa se implice activ in actiunile initiate de asociatie;

f) Sa nu foloseascad bunurile Asociatiei in scopuri personale sau contrare hotararilor sau
deciziilor Asociatiei,

g) Sa militeze pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

h) S& nu intreprindd actiuni care ar putea implica in vreun fel Asociatia, fara
imputernicire din partea unuia din organele de conducere ale Asociatiei;

i) Sa nu intreprinda actiuni care prin natural lor ar leza scopul si interesele Asociatiei;

j) Sa nu aduca prejudiciu de imagine asociatiei;

CAPITOLUL V 5
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI CONTROLUL ACTIVITATII
ASOCIATIEI

ART. 14.

Organele de conducere si administrare a Asociatiei sunt:

1.Adunarea Generala;

2.Consiliul Director format din presedinte, vicepresedinte si secretar;
3.Cenzorul.

ART. 15.
Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei fiind compusa din

totalitatea membrilor sdi si are drept de control permanent asupra Consiliului Director.

Adunarea Generala a membrilor Asociatiei se intruneste o datd pe an in adunare
ordinara si ori de cate ori este cazul, in adunare extraordinard, cu anuntarea in scris a sedintei
cu minim 48 de ore inainte.

ART. 16.
Competentele Adunarii Generale :
a) Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale: De exemplu, deciderea prioritizarii
proiectelor de asistenta sociald in detrimentul celor culturale pentru un anumit an;
b) Modificarea Statutului sau a Actului Constitutiv: Orice schimbare de sediu, de nume sau
de scop necesitd votul Adunarii Generale;
¢) Dizolvarea si lichidarea asociatiei: Adunarea Generald decide incetarea activitatii si
destinatia bunurilor ramase;



d) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli: Planificarea banilor pentru burse sociale,
evenimente culturale sau salarii;

e) Aprobarea bilantului contabil: Verificarea modului in care au fost cheltuite fondurile in
anul precedent;

f) Aprobarea infiintarii de filiale sau puncte de lucru (ex: un centru de zi pentru batrani sau
o scoala de artd);

g) Alege si revoca membrii Consiliului Director;

h) Infiinteaza filiale si sucursale;

1) Decizia privind cuantumul cotizatiilor membrilor (sursa vitald pentru proiectele
filantropice);

j) Aprobarea unor parteneriate strategice de lungd duratd cu institutii de cult sau autoritati
publice;

k) orice alte atributii necesare bunei functionari a asociatiei ori ducerii la Indeplinire a
programelor la care s-a angajat.

ART. 17. Organizarea si functionarea Adunarii Generale:

1. Sedinta ordinarda a Adunarii Generale se covoaca anual, de reguld in primul trimestru a
anului, de catre Presedintele Consiliului Director al Asociatiei.

2. Sedinta extraordinard a Adunarii Generale se convoaca de catre presedintele Consiliului
Director, sau de cel putin o treime din numarul membrilor fondatori si asociati.

3. Convocarea se va face cu cel putin 7 zile inaintea datei fixate pentru intrunire, printr-un
convocator scris, care va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi. Acesta va fi adus la
cunostintd membrilor Asociatiei prin afisare la sediul asociatiei.

4. Lucrarile Adunarii Generale vor fi conduse de Presedintele Consiliului Director.

5. Adunarea Generala este legal constituitd in prezenta a jumdtate plus unu din totalul
membrilor cu drept de vot ai Asociatiei si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din
membrii prezenti. Fiecare membru fondator sau asociat are dreptul la un singur vot.

6. In cazul in care, la prima convocare sedinta Adunirii Generale, nu se poate tine din cauza
ne-ntrunirii numarului de membri prevazut mai sus, aceasta se va convoca in cel mult 7 zile
calendaristice. In aceasti situatie sedinta se considera valida, indiferent de numarul membrilor
participanti, iar hotararile vor fi adoptate cu jumatate plus unu din voturile membrilor prezenti,
oricare ar fi numarul acestora.

7.Hotararile se adopta prin vot deschis, exceptand cazurile in care Adunarea Generala hotaraste
altfel.

8. Hotararile de dizolvare, lichidare, fuziune sau divizare ale Asociatiei se iau cu votul favorabil
a doud treimi din numdrul membrilor cu drept de vot. Astfel de hotarari nu se pot lua decét
daca au fost incluse in convocatorul sedintei Adunarii Generale.

9. Hotararile luate de Adunarea Generala 1n limitele legii ale statutului, sunt obligatorii pentru
toti membrii Asociatiei, chiar si pentru cei care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au
votat Tmpotriva.

10. Hotararile Adunarii Generale contrare legii, Statutului, pot fi atacate in justitie de catre
oricare dintre membrii asociati sau fondatori care nu au luat parte la sedinta Adunarii generale



sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul verbal de sedinta, in
termen de 15 zile de la data cand a avut loc sedinta.

11. Fiecare membru are dreptul la un singur vot;

12. Hotararile necontestate sunt definitive.

ART 18.

Consiliul Director este organul executiv de conducere si administrare curenta al
Asociatiei.

Consiliul Director este alcatuit dintr-un numar de 3 membri alesi de Adunarea Generala
pe o perioada de 6 (sase) ani cu posibilitatea reconfirmarii si este compus din presedinte,
vicepresedinte si secretar.

Consiliul Director adopta hotarari valabile cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.
In caz de balotaj, votul presedintelui este decisiv.

Primul Consiliu Director este compus din membrii fondatori ai Asociatiei ,,CREDE N
TINE PENTRU DEZVOLTARE EDUCATIONALA, SOCIALA SI CULTURALA” dupa
cum urmeaza:

- Presedintele Asociatiei : Gorbanescu Andrei CNP _
- Vicepresedintele Asociatiei: Mititelu Mitrel CNP ||| | NN
- Secretarul Asociatiei : Iancu Mihacla CNP [

- Presedintele Consiliului Director este si presedintele Asociatiei.

- Calitatea de membru in Consiliul Director se exercitd personal, nefiind admisa
imputernicirea altor persoane cu exercitarea drepturilor sau indeplinirea obligatiilor
decurgand din aceasta calitate.

- In cazul incetarii din orice motive a calititii de membru in Consiliul Director, locul
vacant va fi ocupat, prin cooptarea unuia dintre membrii fondatori sau asociati, numit
de Presedintele Asociatiei, pand la proxima Adunare Generala.

- In cazul vacantirii postului de Presedinte, Consiliul Director va desemna pe un
membru drept Presedinte interimar, pana la proxima Adunare Generala.

- Deciziile Consiliului Director, contrare legii, sau dispozitiilor cuprinse in prezentul
statut, pot fi atacate 1n justifie de catre oricare dintre membrii acestuia care nu au luat
parte la sedinta consiliului sau care au votat Tmpotriva si au cerut sa se insereze aceasta
in procesul verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand a avut loc sedinta.
Deciziile necontestate in termenul de mai sus sunt definitive si nu mai pot fi atacate in
justitie.

- Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,
inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat sau membru fondator ori sunt straine
asociatiei, care sa incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei sau sa
indeplineasca orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

- Consiliul director poate decide organizarea unor grupuri de lucru pe domenii de
activitate, responsabile de rezolvarea unor obiective ale Asociatiei.
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- Consiliul director poate imputernici cu drept de semnaturd in banca persoana care
detine functia de contabil al asociatiei prin intermediul unei decizii interne in care se
specifica perioada de timp a delegarii acesteia.

ART. 19.
Organizarea si functionarea Consiliului Director:

1. Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare, de regula, o datd pe luna.
Sedintele extraordinare se convoaca, la nevoie, de catre Presedinte sau cel putin 3
dintre membrii Consiliului Director. Convocarea se face de catre Presedinte cu cel
putin 3 zile inainte de data intrunirii, prin orice mijloc de comunicare, aducandu-se
la cunostinta si ordinea de zi a sedintei.

2. Sedintele Consiliului Director se considera legal constituite daca sunt prezenti cel
putin jumatate plus unu din membri, deciziile ludndu-se cu jumatate plus unu din
numarul celor prezenti.

3. Hotararile sedintelor Consiliului Director se vor consemna intr-un proces- verbal
semnat de cei prezenti.

4. Consiliul Director este raspunzator pentru Intreaga activitate in fata Adunarii
Generale. Fiecare membru al Consiliului Director este individual raspunzétor si
responsabil pentru actele si faptele sale in cazul incalcarii legislatiei sau a Statutului.

ART. 20.
Consiliul Director are urmatoarele atributii:
a) Asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale;
b) Organizeaza convocarea Adunarii Generale si pregdteste agenda sedintelor acesteia;
¢) Supune aprobarii Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;
d) Gestioneaza proiectele Asociatiei si rdspunde de asigurarea activitdtilor curente si de
finantarea acestora;
e) Accepta, in numele Asociatiei, donatiile si legatele conditionate;
f) Aproba proiectele care vor fi supuse spre finantare;
g) Decide desfasurarea de activitati economice directe, care sunt in stransa legatura cu
scopul si obiectivele Asociatiei,
h) Hotaraste schimbarea sediului Asociatiei;
i) Aproba primirea de noi membri in asociatie;
j) Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, prin presedintele Consiliului
Director (care este Presedintele Asociatiei) sau prin alte persoane Tmputernicite;
1) Aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei; aproba regulamentele de
ordine interioara care se impun pentru buna functionare a Asociatiei;
m) Angajeaza contabilul Asociatiei;
n) Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Adunarea Generala sau cerute de
activitatea curenta a Asociatiei.
0) Toate deciziile si hotararile vor fi trecute intr-un registru de procese verbale.
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Art. 21.

Presedintele Consiliului Director, numit si Presedintele Asociatiei are urmatoarele
atributii:
- Reprezintd  Asociatia ,,CREDE IN TINE PENTRU DEZVOLTARE
EDUCATIONALA, SOCIALA SI CULTURALA” in relatie cu tertii si o angajeaza valabil
fata de acestia;
- Realizeaza conducerea efectiva a Asociatiei ,,CREDE IN TINE PENTRU
DEZVOLTARE EDUCATIONALA, SOCIALA SI CULTURALA” intre sedintele Consililui
Director;
- Duce la indeplinire deciziile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;
- Conduce sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;
- In absenta presedintelui, atributiile acestuia se exercita prin delegare de citre un alt
membru al Consiliului Director.

ART. 22.
Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:
a) Reprezinta Asociatia 1n relatiile cu persoanele fizice sau juridice, romane sau straine,
autoritatile si institutiile publice locale si centrale, mass-media scrisa si audio vizuala,
precum si in fata organelor de justitie;
b) Prezideaza sedintele Consiliului Director si ale Adunarii Generale;
¢) Exercita intreaga sa autoritate si competentd pentru a determina infaptuirea scopului
si obiectivelor Asociatiei;
d) Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;
e) Presedintele Asociatiei poate delega, partial sau total atributiile sale, pentru perioade
determinate de timp, Vicepresedintelui Asociatiei, precizand in scris sfera, durata si
limitele competentelor, raspunzand solidar de actele si faptele mandatarului sau.
ART. 23.
Secretarul Asociatiei indeplineste urmatoarele atributii:
a) Organizeaza arhiva si evidenta statistica a dispozitiilor si hotararilor;
b) Asigurd procedura de convocare a Consiliului Director, a lucrarilor de secretariat,
comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor si redacteaza hotararile si
deciziile adoptate;

ART. 24.
Control financiar intern al Asociatiei
Controlul financiar intern al Asociatiei poate fi realizat de catre un cenzor sau o
comisie de cenzori, numiti, daca va fi cazul. Pentru a putea exercita dreptul de control, cenzorii
vor avea acces la toate documentele si actele Asociatiei, situatia patrimoniului si registrele
Asociatiei.
Cenzorul numit daca va fi cazul, va fi desemnat de Adunarea Generala, iar la solicitarea
expresa a acestuia se pot delega una sau mai multe persoane (trebuie sa indeplineasca aceleasi
conditii ca si cenzorul) care sa preia din atributiile acestuia.
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Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.
Cenzorii nu pot avea nicio alta functie Tn Asociatie, nu pot lua decizii cu caracter
executiv si nu pot incheia acte de gestiune.
In realizarea competentelor sale cenzorul:
-verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
-intocmeste rapoarte si le prezintd Consiliului Director si Adunarii Generale;
-poate participa la sedintele Consiliului Director;
-Iindeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul Director;
-regulile generale de organizare ale cenzorului se aproba de catre Consiliul Director.

CAPITOLUL VI
RESURSELE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

ART. 25.

1. Patrimoniul initial al asociatiei este constituit prin aport in natura a membrilor asociati, aport
constand in implicarea profesionald/morald a sus numitilor, n raport de cunostintele fiecaruia
cat si din/prin aportul in numerar al membrilor fondatori, in valoare totald de 600 lei

2. Patrimoniul Asociatiei se compune din bunuri mobile si imobile, mijloace banesti detinute
pe perioada functiondrii asociatiei.

3. Alte surse potrivit dispozitiilor legale: fonduri proprii, sume provenite din activitatile
economice directe sau ale societatillor comerciale infiintate, in conditiile legii, de la bugetul de
stat si de la Uniunea Europeand, subventii, contributii banesti ale donatorilor din tard sau
strainatate si foloasele acestora, bunuri mobile si imobile donate/dobandite in vederea realizarii
obiectivelor /scopului asociatiei, respectiv creantele banesti sau fructele cedate, pe orice
duratd, a unor bunuri mobile §i imobile de catre orice persoand, sumele incasate din
valorificarea bunurilor ,obiectelor realizate/serviciilor intreprinse in vederea realizarii scopului.

4. Veniturile asociatiei vor proveni din:
a) Venituri neimpozabile:
- contributii banesti sau in naturd ale membrilor;
- donatiile, precum si banii sau bunurile primite prin sponsorizare;
- veniturile din dobanzi, precum si din diferentele de curs valutar aferente
- resursele obtinute din fonduri publice sau din finantari nerambursabile;
- sumele primite din impozitul pe venit datorat de persoanele fizice;
- sumele primite din impozitul pe venit datorat de firme, societati;
- alte venituri prevazute de lege.
b) Veniturile realizate din activitatile economice directe.
5. Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie al fiecarui an si se incheie la data de 31 decembirie,
cu exceptia primului an, cand incepe la data Tnregistrarii Asociatiei ca persoana juridica.
6. Activitatea economico-financiard a Asociatiei se desfasoara pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli, aprobat de Adunarea generala.
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CAPITOLUL VII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

ART. 26.

Asociatia se dizolva astfel:

a) De drept;

b) Prin hotararea judecatoreasca;

¢) Prin hotararea Adunarii Generale.

Asociatia se dizolva de drept prin:

a) Implinirea duratei pentru care a fost constituita;

b) Realizarea sau dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,
daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop ;

¢) Imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director, in conformitate cu
Statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
Statutului, Adunarea Generala sau Consiliul Director trebuia sa se constituie;

d) Reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege (3 membri), daca acesta nu a fost
completat timp de 3 luni.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotdrarea judecatoriei in a carei circumscriptie se afla
sediul asociatiei, la cererea oricdrei persoane interesate.

Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca:

a) Cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;

b) Cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) Cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) Cand Asociatia a devenit insolvabila. Instanta competentd sa hotarasca dizolvarea este
judecatoria in circumscriptia careia Asociatia isi are sediul.

Asociatia se dizolva prin hotararea Adunarii Generale, in conditiile prevederilor art. 15, pct. 8
din prezentul Statut.
In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotirarea Adunirii Generale se depune la
judecdtoria in a carei clrcumscriptie teritoriald isi are sediul Asociatia, pentru a fi inscrisa in
,»Registrul asociatiilor si fundatiilor”.

Intregul activ al asociatiei se va atribui, dupa lichidare, unei alte asociatii sau societati
nepatrimoniale avand un obiect de activitate similar sau apropiat, dupa cum va hotara adunarea
generala, cu respectarea prevederilor legale.

ART. 27.

Lichidarea asociatiei

1. Procedura de lichidare a Asociatiei este cea prevazuta in dispozitiile legale in materie.
2. La data numirii lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza.
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3. Asociatia inceteaza sa existe la data radierii din ,,Registrul Asociatiilor si Fundatiilor’’.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 28. Protectia datelor (GDPR)

Asociatia se obligd sd respecte prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date.

ART. 29. Transparenta (Beneficiarul Real)

Asociatia va indeplini obligatiile legale privind declararea Beneficiarului Real la Ministerul
Justitiei, conform legislatiei pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor.

ART. 30.

1. In realizarea scopului si obiectivelor propuse Asociatia intrd in relatii cu organizatii,
organisme, institutii, societdti comerciale sau civile, din tard si strdinatate, stabilind raporturi
de colaborare si parteneriat.

2. Modificarea Statutului Asociatiei se face prin Inscrierea modificarii Tn Registrul asociatiilor
si fundatiilor aflat la grefa judecdtoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul
Asociatia . Cererea de inscriere a modificarii va fi insotita de hotararea Adunarii Generale, iar
in cazul modificarii sediului, de decizia Consiliului Director;

3. Prezentul Statut a fost redactat in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentului CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene si Tratatului de Aderare,
semnat la Bruxelles, in data de 31 martie 2005 .

4. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.
Presedintele asociatiei, Gorbanescu Andrei este persoana desemnata sd desfasoare procedura
de dobandire a personalitatii juridice, sd semneze actele constitutive si sd reprezinte asociatia
in fata instantelor de judecatd si a autoritdtilor competente sau sd imputerniceasca un
reprezentant conventional pentru desfasurarea procedurii.

Redactat in 4 exemplare, originale, astazi.12.02.2026

SEMNATURILE MEMBRILOR R
1. Gorbanescu ANdrel........uueeeeeeeeeeeenenns
2. Mititelu MItrel....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

3. Iancu Mihaela.......cooovummeeeeeeiieeeeeeeeeeeee.
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